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Biuletyn Obserwatorium Regionalnych Rynkéw Pracy KPP

Numer 7:

Sytuacja rynku pracy w 2009 r. i na poczatku 2010 r.

Od tego numeru Biuletyny Obserwatorium ukazywacé sie bedqg w nowej formule.

Na podstawie dostepnych danych statystycznych, licznych raportéw badawczych oraz
doniesienn prasowych postaramy sie stworzycé syntetyczny obraz sytuacji na rynku pracy —
w przystepnej i zrozumiatej formie oméwié najwazniejsze trendy, zasygnalizowad ciekawe
problemy, usystematyzowadé istotne fakty. Zaprezentujemy wyniki wartosciowych publikacji
i opracowan naukowych, odeslemy na interesujqce strony WWW.

Bezrobocie, zatrudnienie i rynek pracy sa jednym z kluczowych obszaréw
wspblczesnosSci opartej na gospodarce kapitalistycznej. Jednakze wysokie bezrobocie
bynajmniej nie oznacza, ze pracodawcy z tatwosciq znajda potrzebnych pracownikéw
(piszemy o tym na stronie 8) a subsydiowane miejsca pracy podniosq jakos$é sily roboczej.
Cele Publicznych Stuzb Zatrudnienia (zobligowanych do poszukiwania miejsc pracy dla
wszystkich swoich beneficjentéw) nie zawsze zgadzajq sie z interesami pracodawcow,
poszukujqgcych dla swoich przedsiebiorstw jak najlepszych i jak najtariszych pracownikéw.

Jako Obserwatorium Regionalnych Rynkéw Pracy, powotane na potrzeby
pracodawcéw a nie bezrobotnych, postaramy sie przy Paristwa wspdlpracy, zréwnowazyd
dominujgce obecnie, lecz do$é jednostronne podejécie do kwestii rynku pracy. Zeby
prezentowad stanowisko pracodawcéw potrzebna jest nam jednak Paristwa reakcja. Bardzo
prosimy o Paristwa opinie i komentarze, sugestie tematéw ktére powinnismy poruszycé czy
przyktady utrudniajacych zycie przepisow. Wszelkie uwagi dotyczace zaréwno formy jak
i zawarto$ci Biuletynow pomoga nam dopracowaé ich formule tak, aby jak najlepiej
odpowiadala potrzebom i oczekiwaniom naszych czytelnikéw. Za wszystkie w imieniu
Zespotu Obserwatorium serdecznie dziekuje.

Izabela Korys
Dyrektor Obserwatorium
Regionalnych Rynkéw Pracy.
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1. Stopa bezrobocia w 2009 i na przetomie 2010

Pomimo stosunkowo dobrych, w pordwnaniu z

innymi  krajami UE, wynikow

gospodarczych osiggnietych w 2009 r., sytuacja na polskim rynku pracy jest wcigz niekorzystna.

Bezrobocie rosnie: stopa bezrobocia rejestrowanego wzrosta w zesztym roku o 1,5 punktu
procentowego z poziomu 10,4% w styczniu 2009 r. do 11,9% na koniec grudnia 2009 r. Trend ten
pogtebit sie w 2010 r. — w styczniu wskaznik ten wzrdst o kolejne 0,8 p.p. do poziomu 12,7% a w

lutym — o kolejne 0,3 p.p. do 13%.

Wykres 1: Kwartalna stopa bezrobocia w Polsce w latach 2007-2009
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W konicu lutego 2010 r. liczba bezrobotnych wyniosta 2 102,6 tys. oséb (wedtug meldunkéw

nadestanych przez wojewddzkie urzedy pracy) i w porownaniu do konca stycznia 2010 roku

wzrosta o 50,1 tys. oséb (2,4%).

Dynamika wzrostu bezrobocia wydaje sie spadaé¢ -

w analogicznym okresie ubiegtego roku (luty 2009 r. — styczert 2009 r.) odnotowano wzrost liczby

bezrobotnych o 84,4 tys. (0 5,2%)".

W miesigcach zimowych tradycyjnie rosnie bezrobocie rejestrowane — rejestrujg sie

woéweczas osoby, ktére w roku ubiegtym zostaty wykreslone z ewidencji bezrobotnych ze wzgledu

! Dane MPiPS
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na niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy oraz te, ktérym skonczyty sie umowy na czas
okreslony. Ponadto wzrostowi bezrobocia sprzyjata ostra zima, ktéra przerwata roboty budowlane
co zbiegto sie z brakiem sezonowych ofert pracy. Wedtug GUS, na koniec stycznia br. fgczna liczba
0s6b planowanych do zwolnienia zgtoszonych do urzedéw pracy wyniosta 27,7 tys. (dwa razy
wiecej niz w styczniu 2009 r., kiedy planowano zwolnienie 13,9 tys. oséb)?.

Analogicznie do stopy bezrobocia rejestrowanego, wzrosta tez stopa bezrobocia
zadeklarowanego w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), wynoszac w IV kw. 2009
r. 8,5% (wykres 1). Réznica miedzy stopg bezrobocia rejestrowanego (obliczang na podstawie
liczby oséb rejestrujacych sie jako bezrobotne w urzedach pracy) a stopg bezrobocia wg BAEL
(odsetka oséb w wieku 15-74 lat, ktére: i) nie byly osobami pracujgcymi ale ii) aktywnie
poszukiwaty pracy i iii) byty w stanie ja podja¢ w przeciagu 2 tygodni®) jest obecnie nieco wieksza
niz miato to miejsce w latach wczesniejszych, co pokazuje ze zasdb potencjalnych pracownikéw
faktycznie dostepnych pracodawcom jest mniejszy niz liczba oséb zainteresowanych
Swiadczeniami zwigzanymi ze statusem bezrobotnego

2. Zmiana w strukturze bezrobocia

Na podstawie danych MPiPS zaobserwowa¢ mozna pozytywng zmiane struktury
bezrobocia, przede wszystkim ograniczenie liczby diugotrwale bezrobotnych (wykres 2). Miedzy
koncem 2004 r., kiedy to powyzej 2 lat bez pracy pozostawato 35,2% zarejestrowanych
bezrobotnych, a koricem 2009 r. (gdy odsetek ten wynosit 13%), liczba bezrobotnych spadta
czterokrotnie— z 1 055 tys. do 246 tys. Spadek ten wydaje sie jednak wynikaé¢ bardziej z wdrozenia
kosztownych narzedzi aktywizacji zawodowej, takich jak subsydiowane miejsca pracy, niz
chtonnosci rynku pracy czy podniesienia przedsiebiorczosci oséb dtugotrwale bezrobotnych.

2 Adam Wozniak ,,W firmach trwajg zwolnienia grupowe”, Rzeczpospolita, 25 lutego 2010
3 Szczegdtowe definicje znajdujg sie w zaktadce ,,Pojecia stosowane w statystyce publicznej” na stronie GUS
(www.stat.gov.pl)
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Wykres 2: Czas pozostawania bez pracy w latach 2004-2007 i kwartalnie w 2008 r. i 2009 r..
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MPiPS

Bezrobocie w najwiekszym stopniu dotkneto ludzi mtodych (15-24 lata), zwtaszcza absolwentéow

z niewielkim, lub zadnym, doswiadczeniem zawodowym. W tej grupie na koniec 2009 r. wynosito

ono 22,3%. W czasie spowolnienia gospodarczego bezrobocie wsréd mtodziezy wzrasta

dwukrotnie szybciej (potwierdza to wykres 3). Mtodzi pracownicy czesSciej zatrudniani sg na czas

okreslony, co ufatwia ich redukowanie. Zwalniajac, firmy zaczynajg od pracownikdéw mtodych

i mato doswiadczonych, z kolei zatrudniajac, preferujg osoby z doswiadczeniem, ktérych nie

trzeba dodatkowo szkoli¢ i przyuczaé* (co widaé réwniez na wykresie 2, gdzie wzrost poziomu

bezrobocia w grupie o0sdb starszych byt w 2009 r. najmniejszy). Z kolei wysokie bezrobocie

w krajach UE ograniczyty atrakcyjno$¢ emigracji zarobkowej jako alternatywy dla poszukiwania

pracy w Polsce.

* Aleksandra Fandrejewska , Kobiety bronig sie na rynku pracy” Rzeczpospolita, 15 marca 2010
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Wykres 3: Stopa bezrobocia wg BAEL w wybranych grupach ludnosci w Polsce w latach
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Bezrobocie wsrdd ludzi mtodych jest nie tylko polskim problemem (por. Tabela 1). Na tle catej
Unii Polska lokuje sie catkiem niezle. Co prawda bezrobocie w grupie 15-24 lat byto w Polsce
w 2009 r. o 1,4 p.p. wieksze niz $rednia dla wszystkich krajow Unii Europejskiej (w latach 2008
i 2009 stopa bezrobocia dla catej populacji zatrudnionych byta w Polsce nizsza niz $rednia
europejska), to jednak wcigz daleko nam do krajow takich jak Hiszpania — gdzie w 2009 bez pracy
pozostawat nieomal co drugi mfody cztowiek, Litwa i Stowacja (prawie co trzeci) czy Wegry
i Irlandia (co czwarty). W Polsce bezrobocie wsrdd ludzi mtodych jest wysokie od poczatkow
transformacji i zostato juz ,spotecznie oswojone”. Miedzy 2007r. a 2009r. wzrosto w Polsce
jedynie 0 1,1 p.p., podczas gdy w Hiszpanii wzrosto ponad dwukrotnie (o 20,6 p.p.) a na Litwie
prawie trzykrotnie (o 24,6 p.p.)
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Tabela 1: Stopa bezrobocia wsrod ludnosci aktywnej zawodowo i grupie 15-24 lat w krajach
UE w latach 2007-2009

2007 | 2008 | 2009 2007 | 2008 | 2009
Stupa bezrobocia | W catej populacji aktywnych zawodowo (15 -74 lat) W5sréd ludzi mtodych (15-24 lata)
EU 6,9 6,8 8,9 15,5 15,7 20,4
Austria 4,6 3,7 51 10,2 8,2 11,3
Czechy 5,1 4,3 7,3 10,7 10,3 18,3
Dania 4,0 3,4 6,1 9,7 8,7 11,4
Finlandia 6,0 5,6 7,5 10,3 11,2 16,3
Francja 7,8 7,3 9,0 17,5 17,9 22,2
Hiszpania 8,0 11,3 17,9 18,0 24,2 38,6
Holandia 2,9 2,5 3,4 5,5 4,9 6,6
Irlandia 4,8 6,7 12,6 10,3 15,1 26,1
Litwa 3,9 5,9 13,8 8,7 15,0 33,3
Niemcy 8,4 7,1 7,8 12,6 11,1 12,1
Polska 9,0 6,6 8,1 20,7 16,1 21,8
Rumunia 6,0 5,4 6,8 20,7 19,2 22,3
Stowacja 11,3 8,9 12,5 21,9 19,4 29,3
Stowenia 4,4 4,1 6,1 8,7 9,1 12,8
Szwecja 5,5 5,7 8,1 15,1 16,2 22,2
Wegry 7,2 7,7 10,3 18,6 20,8 27,7
Wielka Brytania 5,5 6,0 8,0 15,6 16,6 20,9

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostat

Pogtebiona analiza zwigzku stazu pracy z czasem poszukiwania kolejnego zatrudnienia (wykres 4)
podwaza jednak przeswiadczenie o korzystniejszej sytuacji pracownikdow bardziej
doswiadczonych — wsrdd oséb bez doswiadczenia lub z krétkim stazem pracy (do 5 lat) ponad
potowa (57%) znajduje prace w ciggu pot roku. Wynika to zapewne z wiekszej mobilnosci oséb
mitodych oraz ich mniejszych (lub szybciej urealnionych do warunkéw rynku pracy) oczekiwan
ptacowych. Wsréd pracownikéw doswiadczonych, lecz takze starszych, ze stazem pracy powyzej
10 lat az 30% pozostaje bez pracy 12 miesiecy i dtuzej. Odsetek oséb ze stazem pracy diuzszym
niz 30 lat i pozostajacych bez pracy ponad 12 miesiecy jest mniejszy (19%) lecz wynika to raczej z
wycofywania sie z rynku pracy przedstawicieli tej grupy (np. poprzez emerytury pomostowe) niz
popytu na nich.
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Wykres 4: Doswiadczenie zawodowe a okres poszukiwania pracy — stan na
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MPiPS

W 2009 r. w najtrudniejszej sytuacji znalezli sie mtodzi mezczyzni, co oznacza, ze przetamana
zostata wieloletnia tendencja wyzszego bezrobocia wsréd kobiet. Wynika to z wymuszonych
globalizacjg zmian w strukturze gospodarki (tzw. ucieczka miejsc pracy w przemysle i rozwdj
sektora ustug oferujgcego wiecej ,kobiecych” stanowisk pracy) oraz poprawiajgcego sie
wyksztatcenia kobiet®, z ktérych coraz wiecej posiada dyplom ukoriczenia studidw.

3. Koszty pracy i wynagrodzenia

W 2009 r. r. przecietny miesieczny koszt pracy wynidst 4178 PLN. W pordwnaniu z innymi krajami
UE, tansza site robocza oferuje tylko Stowacja, Litwa, totwa, Rumunia i Butgaria®.

W 2009 r. pensje w firmach wzrosty realnie jedynie o 1%. Wedtug deklaracji przedsiebiorcéw,
w 2010 r. jedna firma na sze$¢ (17%) planuje dla swoich pracownikéw realne (czyli przekraczajgce
poziom inflacji) podwyzki pensji, co trzecia (31%) deklaruje drobne podwyzki (o ok. 2%)

> Aleksandra Fandrejewska , Kobiety bronig sie na rynku pracy” Rzeczpospolita, 15 marca 2010
6 Raport , Koszty pracy w Polce 2004-2010” Sedlak & Sedlak, cyt. za ,,Polacy wsrdd najtanszych pracownikéow w Europie”,

Dziennik Gazeta Prawna, 26-28 lutego 2010
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pokrywajgce inflacyjny wzrost cen, 43% przedsiebiorstw planuje zamrozenie ptac na nominalnie
statym poziomie (czyli de facto obnizke wynagrodzen) a 2% zamierza obnizy¢ pensje nominalne.
Wedtug prognoz, w biezgcym roku $rednia pensja wzros$nie nominalnie o 4,7% a w 2011 o 5%,
czyli realnie odpowiednio 02,2 % 2,4 %’

4. Rozwdj sektora pracy tymczasowej

Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia prognozuje dalszy wzrost popularnosci pracy tymczasowe;j
zaktadajac, ze w 2010 r. 15-16 tys. pracodawcédw skorzysta z ustug ok. 550-600 tys. pracownikéw
tymczasowych®. W chwili obecnej z pracy tymczasowej korzystaja przede wszystkim firmy
produkcyjne z branzy spozywczej, motoryzacyjnej, elektronicznej chemicznej i towardow szybko
rotujgcych oraz ustug w dziedzinie telekomunikacji, handlu wielko-powierzchniowego,
kolportazu, logistyki i transportu oraz centréw obstugi klienta (call center, share center). Szybko
ros$nie zainteresowanie tg forma zatrudnienia w bankowosci, branzy informatycznej, turystyce
i gastronomii oraz branzy medycznej.

W 2009 r. firmy ograniczajgc zatrudnienie w pierwszej kolejnosci redukowaty wiasnie
pracownikéw tymczasowych. Nowelizacja przepisdw ze stycznia 2010 r. zwieksza elastycznosc tej
formy zatrudnienia, znoszac zakaz korzystania z pracy tymczasowej przez pét roku od
przeprowadzenia zwolnien grupowych i wydtuzajgc dopuszczalny czas zatrudnienia wynajetego
pracownika tymczasowego z 12 do 18 miesiecy w jednej firmie (w ciggu 3 lat).

5. Rynek pracodawcy - rynek pracownika

Jak wynika z badan Uniwersytety Jagiellonskiego, pomimo rosngcego bezrobocia, 37%
pracodawcéw miato w ostatnich dwdch latach ktopoty z rekrutacjg pracownikéw — szczegdlnie
w handlu i ustugach czyli w tych branzach, gdzie nieodpowiedni pracownik moze spowodowac
znaczne szkody zniechecajgc zaréwno potencjalnych jak i dotychczasowych klientéw. Trudnosci
ze znalezieniem pracownikéw w tym sektorze zadeklarowato 46,1% przedsiebiorcéw (czyli prawie
co drugi). Stosunkowo lepiej byto w sektorze publicznym, gdzie trudnosci ze znalezieniem
wtasciwego pracownika posrdd rzeszy bezrobotnych miat wcigz prawie co trzeci pracodawca
(32%). Najlepiej byto w przemysle i budownictwie (29,8% przedsiebiorcow)’.

7 Raport Grant Thornton Intenational cyt. Za: Jacek Kowalczyk, ,,Podwyzki tylko dla szczesliwcow”, Dziennik Gazeta Prawna,
22 marca 2010

& Anita Btaszczak ,Praca w ustugach”, Rzeczpospolita 25 lutego 2010

° Badanie sondazowe na prébie 1000 przedsiebiorcow zrealizowane przez Uniwersytet Jagiellonski pod kierownictwem
Jolanty Perek-Biatas
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regionalnych rynkow pracy
konfederacji pracodawcow polskich

Szukajac pracownikéw czes¢ pracodawcow preferuje skorzystanie z agencji posrednictwa pracy
lub wyspecjalizowanych portali internetowych urzedéw pracy (ktdrych oferta adresowana jest
z zatozenia do oséb bezrobotnych, nie za$ poszukujacych lepiej ptatnej, ciekawszej czy bardziej
odpowiadajgcej ich kwalifikacjom i zainteresowaniom pracy). Dlatego tez raport Rynek pracy
specjalistow w 2009 roku przygotowany przez portal pracuj.pl jest ciekawym uzupetnieniem
obrazu sytuacji na rynku pracy w 2009.

"0 Liczba

Zdaniem autordow raportu ,,rynek pracownika stat sie na powrdt rynkiem pracodawcy
ofert pracy zamieszanych przez pracodawcéw w portalu internetowym pracuj.pl spadta w 2009 r.
0 22%. Najwieksze zatamanie nastgpito na przetomie 2008/9 roku, wzrost liczby ofert nastgpit

w pazdzierniku 2009 r., co moze by¢ oznakg ozywienia gospodarczego.

Wykres 5: Oferty pracy zamieszone w portalu pracuj.pl wedtug dziatow przedsiebiorstwa

legistyki,

spedyeji.  Oferty pracy w 2009 wedtug dziatow w firmie
trarsportu

3% pozostate
5%
ksiggowosci \

3%

marketingy, PR,
reklamy
4%

technologiczny
11%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportu portalu pracuj.pl ,Rynek pracy specjalistéw w
2009 roku”

W 2009 firmy ograniczyty prowadzone rekrutacje do niezbednego minimum, inwestujgc gtdwnie
w dziaty sprzedazy i obstugi klienta. ,W trudnych czasach, bardziej niz kiedykolwiek wczesniej,
o by¢ albo nie byé wielu przedsiebiorstw decydowata sita dotarcia do nowych klientéw
i zbudowania z nimi trwatej relacji” - konkludujg autorzy raportu. Co druga oferta zamieszona
w portalu dotyczyta pracy w jednym z tych dziatéw (por. wykres 5). Zdaniem Andrzeja Falinskiego,
dyrektora Polskiej Organizacji Handlu i Dystrybucji , kryzys w Polsce (...) opanowany zostat wtasnie

% http://pracuj-dla-mediow.pl/rynek-pracy-powoli-odrabia-straty-2/
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sitami przedsiebiorcéw sektora handlu, ustug i ,zywnosciéwki”(...) Cho¢ bezrobocie rosto
jednoczeénie klienci uruchamiali oszczednosci a handlowcy nadazali za preferencjami klientow™.

Co ciekawe, konsekwencjg kryzysu byta tez weryfikacja kadry menedzerskiej, ktéra nie poradzita
sobie w warunkach kryzysu. Bezrobocie wéréd menadzerdw (szukajacych pracy przez ponad pét
roku i sktonnych zaakceptowaé wynagrodzenie o potowe nizsze niz w poprzedniej pracy)
umozliwito firmom wymiane przeptacanych pracownikdw na tarnszych'.

Wykres 6: Oferty pracy zamieszone w portalu pracuj.pl wedtug branz

przemysi transpertilogistyka

farmaceutyezny £ Oferty pracy w 2009 wedtug branz

pozostzle

5

4 _\ %
marketing,

media, reklama
3%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportu portalu pracuj.pl ,Rynek pracy specjalistéw w
2009 roku”

Jedyng branzg, w ktdrej wedtug ofert zamieszczonych w portalu pracuj.pl liczba ofert rosta
systematycznie przez caty 2009 r. byt przemyst farmaceutyczny, cho¢ catkowity udziat ofert z tej
branzy byt procentowo niewielki. Najintensywniej rekrutowano w handlu, finansach i bankowosci
oraz budownictwie i nieruchomosciach (por. wykres 6). Przemyst ciezki zintensyfikowat rekrutacje
dopiero w IV kw. 2009 r.. Nieznaczne ozywienie w drugiej potowie roku zanotowano tez w
edukacji. Zaskoczeniem byt zaobserwowany pod koniec ubiegtego roku spadek ofert dla
informatykow. Opracowanie Izabela Korys

" Tomasz Molga ,,Polska mapa pracy”, Wprost 28.03.2010
2 Wypowiedz Adama Potockiego, prezesa AIMS International Polska, Dziennik Gazeta Prawna

26.02.2010
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